
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

บทนำ 

 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรภูเวียง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนละได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตรวจภูธรภูเวียง ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงานอัน
ได้แก่  

  1.งานอำนวยการ 

  2.งานป้องกันปราบปราม 

  3.งานจราจร 

  4.งานสืบสวน  

  5.งานสอบสวน 
  

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมดำเนินการมาตรการ          
ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานหน่วยงานภาคร ัฐ ( Interrity and Tranparency Assesssent : ITA)        
ของสถานีตำรวจภูธรภูเวียงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
  
 
      พันตำรวจเอก   
             ( ชุมพล หันชะนา ) 
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 
        หัวหน้าหน่วย 
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรภูเวียง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑. การจดัซื้อจัดจา้ง การ
ประกาศ 

-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบน 

-การกำหนดคณุลักษณะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
แลกรบสินบน 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นกรรมการตรวจรับงาน 
 
2.ให้มีคณะกรรมการตรวจรับ
งานไม่น้อยกว่า 3 คน 
 
3.คณะกรรมการตรวจรับงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
ตรงไปตรงมา และตรวจรับด้วย
ตนเอง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัตติาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 
2.ประชุม กำชับกำกับติดตาม
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบตัิตาม
ระเบียบฯ พัสด ุ
 
3.นำข้อมูลการจดัซื้อจ้าง
เผยแพรสู่่สาธารณะ เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถมสี่วน
ร่วม ตรวจสอบความผิดปกต ิ
 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
 
2.ตรวจสอบอกสารที่เกี่ยวข้องับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
4.ผู้กำกับการสถาน,ี รองผู้กำกับ
การป้องกันปราบปราม และ
สารวัตรอำนวยการ  หมั่น
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
และสอดส่องดูแล สอบถาม
ปัญหาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
งานอำนวยการ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

3.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำทุกเดือน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล สอบถามปัญหาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่ ๑9 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ชุมพล หันชะนา ผกก.สภ.ภูเวียง พร้อมด้วย       
พ.ต.ท.ประมวล คล้ายขำ รอง ผกก.ป.สภ.ภูเวียง มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่
พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการอนุญาต
ต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2.ตรวจสอบอกสารที่เก่ียวข้องับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรภูเวียง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1.การจับกมุและการบังคับใช้
กฎหมาย 

- การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการดูแลความปลอดภยัหรือ
การไมจ่ับกุมหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๒.การออกตรวจค้น 
-การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
โทษน้อยลง 

 ๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 
๒.กำชับ กำกับติดตามการปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๓..ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37  ควบคมุกำกับดูแล
ความประพฤตแิละระเบียบวินัย
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
๔..มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 

1.ผู้บังคับบญัชากำชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่
อย่างสม่ำเสมอ 
 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
 
๓.จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี และ
แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่าง
ปฏิบัติภารกิจ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้าต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
3.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติเพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

๔.ตรวจสอบเรื่องเรียน
ผู้ใต้บังคับบัญชา  : ยังไม่พบ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ ถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินการงานป้องกันปราปราม 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2.ผู้บังคับบัญชาอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำและสม่ำเสมอ 

  พ.ต.อ.ชุมพล หันชะนา ผกก.สภ.ภูเวียง มอบหมายให้ พ.ต.ต.คณาวุฒิ  ตรีศาสตร์ สวป.สภ.ภูเวียง ชี้แจงข้อ
ราชการ  ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด   
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  และกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดดังต่อไปนี้ 

1. ตรวจอาวุธอุปกรณ์ประจำกาย ทุกนาย ยานพาหนะ เพ่ือความพร้อมก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2. ให้สายตรวจ ว.4 stop walk and talk แล้วรายงานทางแอพพลิเคชัน Police ๔.๐  
3. ห้ามทุกนายเข้าไปยุ่งเก่ียวกับอบายมุข ยาเสพติดและสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ 
     ทางอ้อม 
4. ตรวจสอบรถจักรยานยนต์แต่งซิ่งท่อไอเสียเสียงดัง,ไม่ติดแผ่นป้ายทะเบียนเพ่ือป้องกันการก่อเหตุต่างๆ 
5. รักและสามัคคีกัน ช่วยกันสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่หน่วยงานตำรวจ 
6. ว.4 ตามแผนการตรวจ จุดเสี่ยง,ร้านค้าทอง,,จุดล่อแหลมร้านสะดวกซ้ือ,สถานีบริการน้ำมั้น ตู้บริการ  
     เงินด่วน โดยเน้นปรากฎกายให้เห็นเด่นชัด เพ่ือตัดช่องโอกาสของคนร้าย 
7. ตรวจค้นบุคคล รถ จยย.ต้องสงสัย เพ่ือเป็นการป้องปรามเหตุประทุษร้ายต่อทรัพย์  
 8. ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ทุกกรณี 

 

 



 
 

 

3. การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานประจำเดือนผ่านทาง web site 

4.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

5.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรภูเวียง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

งานราจร 

ปัจจัยที่จเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1.การจับกมุผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยส์นิ
หรือประโยชน์อ่ืนใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

 
๒. เรยีกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 
 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่  
 
๓.ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
ควบคุมกำกับดูแลความประพฤติ
และระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบญัชา 
 
๔.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
 
๒.สอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ  
 
๓.แจ้งช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก. โดยติดตั้งไว้ ณ จุด
บริการประชาชน (One 
Stop Service) และเว็บไซต์
สถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้าต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น อกกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
3.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และคงบคุมการทุจรติเพื่อหา
แนวทางแก่ไขต่อไป 

 
๔.ตรวจสอบเรื่องเรียน
ผู้ใต้บังคับบัญชา  : ยังไม่พบ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินการงานจราจร 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2.ผู้บังคับบัญชาอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำและสม่ำเสมอ 

    พ.ต.อ.ชุมพล หันชะนา ผกก.สภ.ภูเวียง มอบหมายให้ พ.ต.ต.คณาวุฒิ  ตรีศาสตร์ สวป.สภ.ภูเวียง ประชุม
ปล่อยแถวการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  และกำชับการปฏิบัติโดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

3.การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานประจำเดือนผ่านทางเพจ Facebook และ Web site สภ.ภูเวียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. ช่องทางรับเรื่องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ ติดไว้ ณ จุดบริการ One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

๖.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรภูเวียง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
- การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

-การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตาม
หมายจับ 

--ผู้กระทำความผดิ เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกดำเนินคด ี
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

-การลงบันทึกจับกุม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี
-นำส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคด ี

๑.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสรมิสร้างความประพฤติและ
ระเบียบวินยัข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
 
๒.ผู้บังคับบญัชาระดับหัวหน้างาน
สืบสวนควบคมุการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
 
๓.หัวหน้าสถานีตำรวจ ซักถามขยาย
ผลด้วยตนเอง 
 
๔.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

1.งานอำนวยการออกคำสั่ง
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 มอบหมาย
การกำกับดูแลข้าราชการ
ตำรวจในภาพรวมของ สภ. 
2.มีการบันทึก Video 
ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ
จับกุมเพื่อทราบรายละเอียด
แห่งการจับกุม 
4.แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.โดย
ติดตั้งไว้ ณ จุดบริการ
ประชาชน (One Stop 
Service) และเว็บไซตส์ถาน ี

1.ผู้กำกับการสถานี ซักถาม 
ขยายผลการจับกมุเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งการจับกุม 
 
2.รองผู้กำกับการสืบสวน และ
สารวัตรสืบสวน กำกับดูแล
การปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
3.การบันทึก  Video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่พนักงาน
สอบสวน  
มีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
4.ตรวจสอบเรื่องเรียน
ผู้ใต้บังคับบัญชา  : ยังไม่พบ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสืบสวน 
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบนแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินการงานสืบสวน 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
๒. รองผู้กำกับการสืบสวน และสารวัตรสืบสวน กำกับดูแลการปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
     วันนี้ 27 มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา 09.00น. พ.ต.ท.จรสั บุบผา รอง ผกก.สส.สภ.ภูเวียง , พ.ต.ต.จำรัส     
วิชัยพล สว.สส.สภ.ภูเวียง พร้อม ชุดประชุมชี้แจงและกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด    (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และเน้นย้ำให้บังคับ
ใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 

 
 
 
 



 
 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรภูเวียง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๑.มีการเรยีกรับสินบนเพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  ในการทำสำนวนใน
คดีอาญา-จราจร 

-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 
๒.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ต่อพนักงานสอบสวน 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
2.หัวหน้าสถานี กำชับพนักงาน
สอบสวนทำบันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับคำร้องทุกข์ กล่าวโทษ ลงใน
สาร 
บบการดำเนินคดีและลงประจำวัน
เกี่ยวกับคดี  
3.ตรวจสอบการแจ้งความคืบหนา้
ของพนักงานสอบสวน 
4.มีช่องทางอื่นที่สามารถสอบถาม
การแจ้งความคืบของคดีเพื่อให้
ประชาชนสามารถตดิตามสถานะ
ของคดีที่ตนเป็นผู้เสียหายได้ผ่าน
ทางเว็บไซต ์

1.หัวหน้างานสอบสวน
ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดตีามระยะเวลาที่
กำหนด 
2.พนักงานสอบสวนเจ้าของ
สำนวน เสนอสำนวนการ
สอบสวนให้ผู้กำกับการ
สถาน ี
 3.เพิ่มช่องทางการสอบถาม 
กาตรวจสอบความคืบหนา้
คดีผ่านทางเว็บไซตส์ถาน ี
4.แจ้งช่องทางการสอบถาม
ความคืบหน้าคดี ณ จุด
บริการประชาชน (One 
Stop Service) และเว็บไซต์
สถาน ี

1.ผู้กำกับการสถานี และรองผู้
กำกับการ(สอบสวน) กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวน
และเจา้หน้าท่ีงานสอบสวน  
 
2.ผู้กำกับการสถานี และรองผู้
กำกับการ(สอบสวน) ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
3.มีช่องทางให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้า
ของคดี ณ จุดบริการ One 
Stop Service  และเว็บไซต์
สถาน ี
 
4.ตรวจสอบเรื่องเรียน
ผู้ใต้บังคับบัญชา  : ยังไม่พบ
พนักงานสอบสวน ถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินการงานสอบสวน 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

2.ผู้กำกับการสถานี และรองผู้กำกับการ(สอบสวน) กำชับการปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน  

 

            วันที ่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น.พ.ต.อ.ชุมพล หันชะนา ผกก.สภ.ภูเวียง มอบหมาย     
พ.ต.ท.เฉลียว โมรีย์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภูเวียง ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน กำชับให้นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 



 
 

 

3. ช่องทางรับเรื่องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ และพนักงานสอบสวน ติดไว้ ณ จุดบริการ One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.มีช่องทางร้องเรียนบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

๖.การเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

คำสั่ง 1212/2537 

สถานีตำรวจภูธรภูเวียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 
 
 
 

 


