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 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรภเูวียง 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ปัจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรภูเวียง ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง  โดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่งส่งผล
กระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ช่วย
ในการบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุม และ
วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการ
สูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมีความ
เสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความ
จำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงาน
หรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
นำเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการรับสินบนล่วงหน้า
ไว้โดยให้เป็นหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยง
การรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใส และลดปัญหาการรับสินบน ประพฤติมิชอบ   สถานีตำรวจภูธรภูเวียง จึงได้จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  ที่ก่อให้เกิดการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น สำหรับใช้เป็น
แนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละ
โอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่
สามารถยอมรับ ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 

 
 



 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนิ น งานหรือการปฏิบัติหน้ าที่ ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแน น รวม ที่ แ ส ด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความ รุ น แรงขอ งความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 



 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 

ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 

ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 



 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจตำรวจภูธรภูเวียง 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.งานอำนวยการ 
กระบวนงาน : การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อ

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

3 2 6 ปานกลาง 

2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให ้

2 2 4 ต่ำ 

3 บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลก รบั
สินบนจากผู้ประกอบการ 

2 2 4 ต่ำ 

2.งานป้องกันและปราบปราม 

กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 3 12 สูง 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน, ยาเสพ
ติด 

 มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้โทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

3.งานจราจร 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 3 12 สูง 

 

 

 

 

 



 
 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
4.งานสืบสวน 

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ 
-ผู้กระทำความผดิ เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคด ี
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

5.งานสอบสวน 

กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา-

จราจร 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

4 5 20 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว
ต่อพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรภเูวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ ยง                
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรภูเวยีง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็น     
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การจัดซื้อ 

จัดจ้าง 
จัดทำและ
ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิด
ข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับ
สินบน 

ปานกลาง 
(5) 

1.ห้ามมิให้
คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือ
กรรมการจัดซื้อจดั
จ้างเป็นกรรมการ
ตรวจรับงาน 
 
2.ให้มี
คณะกรรมการ
ตรวจรับงานไม่
น้อยกว่า 3 คน 
 
3.คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
จริงจัง 
ตรงไปตรงมา และ
ตรวจรับด้วย
ตนเอง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่
รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
2.ประชุม กำชับ
กำกับติดตามการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้
ดำเนินการจัดซื้อจดั
จ้างโดยถือปฏิบตัิ
ตามระเบียบฯ พัสด ุ
 
3.นำข้อมูลการจดัซื้อ
จ้างเผยแพรสู่่
สาธารณะ เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไป
สามารถมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบความ
ผิดปกต ิ
 

ทุกเดือน สว.อก. 
สภ.ภเูวียง 

จัดทำ
รายละเอียด
คุณลักษณะ
เฉพาะงาน 

มีการกำหนด
คุณลักษณะ
เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ
แลกรบสินบน 

ต่ำ 
(4) 

ทุกเดือน สว.อก. 
สภ.ภเูวียง 

บริหารสัญญา
และการตรวจ 
รับงาน 

ตรวจรายงาน
เท็จเอื้อ
ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับ
สินบน
ผู้ประกอบการ 

ต่ำ 
(4) 

ทุกเดือน สว.อก. 
สภ.ภเูวียง 

 

 



 
 

 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็น     
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจ
หน้าท่ีในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อ
แลกกับการ
ดูแลความ
ปลอดภัยหรือ
การไมจ่ับกุม
หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

สูง 
(12) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
2.กำชับ กำกับติดตาม
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
 
3.ผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37  
ควบคุมกำกับดูแล
ความประพฤตแิละ
ระเบียบวินยั
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
4.มีช่องทางร้องเรียน
บนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

1.ผู้บังคับบัญชา
กำชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
2.วางแนวทาง
ปฏิบัติและ
ประเมินผล และ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 
 
3.จัดสรร
เทคโนโลยี
สำหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ี และ
แอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบ
ตำแหน่งของ
เจ้าหน้าท่ีระหว่าง
ปฏิบัติภารกิจ 

ทุกวัน -รอง 
ผกก.ป.สภ.ภู
เวียง 
 
-สวป.สภ.ภู
เวียง 

การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน, ยา
เสพติด 

มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อ
แลกกับการไม่
จับกุม
ดำเนินคดหีรือ
ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น 
ลดของกลาง
ยาเสพตดิ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกวัน -รอง 
ผกก.ป.สภ.ภู
เวียง 
 
-สวป.สภ.ภู
เวียง 

 

 



 
 

 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็น     
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การจับกุม
ผู้กระทำผิด
ตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการ
กระทำผดิ 

มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

สูงมาก 
(16) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
2.จัดหาสวสัดิการ
เพิ่มเตมิเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 
3.ผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 ควบคุม
กำกับดูแลความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
4.มีช่องทางร้องเรียน
บนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

1ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้า
งานต้องอบรม 
กำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี
 
2.สอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
 
3.แจ้งช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
โดยตดิตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ
ประชาชน (One 
Stop Service) 
และเว็บไซต์
สถาน ี

ทุกวัน -รอง ผกก.ป. 
สภ.ภเูวียง 
 
-สวป. 
สภ.ภเูวียง 

การออกใบสั่ง เรียกรับเงินกับ
การไม่ออก
ใบสั่ง 

สูง 
(12) 

ทุกวัน -รอง ผกก.ป. 
สภ.ภเูวียง 
 
-สวป. 
สภ.ภเูวียง 

 



 
 

 

 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็น     ความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเ
วลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย 

การจับกุม
ความผิดซึ่ง
หน้าตาม
หมายจับ 

-ผู้กระทำ
ความผิด เสนอ
เงินหรือ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคด ี
-มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดหีรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและ
เสรมิสร้างความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับ
หัวหน้างานสืบสวน
ควบคุมการปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน 
 
3.หัวหน้าสถานี
ตำรวจ ซักถามขยาย
ผลด้วยตนเอง 
 
4.มีช่องทางร้องเรียน
บนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

1งานอำนวยการ
ออกคำสั่งตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
มอบหมายการ
กำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจ
ในภาพรวมของ 
สภ. 
2.มีการบันทึก 
Video ขั้นตอน
การจับกุมตัว
ผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่
พนักงาน
สอบสวน 
3.ผกก.ฯ ซักถาม
ขยายผลการ
จับกุมเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่ง
การจับกุม 
4.แจ้งช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.
โดยตดิตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ
ประชาชน (One 
Stop Service) 
และเว็บไซต์
สถาน ี

ทุกวัน -รอง ผกก.สส.สภ.
ภูเวียง 
 
-สว.สส.สภ.ภูเวยีง 

การลงบันทึก
จับกุม 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดหีรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(16) 

ทุกวัน -รอง ผกก.สส.สภ.
ภูเวียง 
 
-สว.สส.สภ.ภูเวยีง 

นำส่ง
พนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับ
สินบนเพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดหีรือ
การทำให้รับ
โทษน้อยลง 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกวัน -รอง ผกก.สส.สภ.
ภูเวียง 
 
-สว.สส.สภ.ภูเวยีง 

 



 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็น     
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การอำนวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทำสำนวน
ในคดีอาญา-
จราจร 

มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อ
บิดเบือน
ข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(20) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.หัวหน้าสถานี กำชับ
พนักงานสอบสวนทำ
บันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับคำร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ลงในสาร 
บบการดำเนินคดีและ
ลงประจำวันเกี่ยวกับ
คดี  
3.ตรวจสอบการแจ้ง
ความคืบหน้าของ
พนักงานสอบสวน 
4.มีช่องทางอื่นที่
สามารถสอบถามการ
แจ้งความคืบของคดี
เพื่อให้ประชาชน
สามารถติดตาม
สถานะของคดีที่ตน
เป็นผู้เสียหายได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์  

1.หัวหน้างาน
สอบสวน
ตรวจสอบความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดตีาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 
2.พนักงาน
สอบสวนเจา้ของ
สำนวน เสนอ
สำนวนการ
สอบสวนให้ผู้
กำกับการสถาน ี
 3.เพิ่มช่อง
ทางการสอบถาม 
กาตรวจสอบ
ความคืบหน้าคดี
ผ่านทางเว็บไซต์
สถาน ี
4.แจ้งช่องทาง
การสอบถาม
ความคืบหน้าคดี 
ณ จุดบริการ
ประชาชน (One 
Stop Service) 
และเว็บไซต์
สถาน ี

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

-รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
สภ.ภเูวียง 
 
-สว.
(สอบสวน) 
สภ.ภเูวียง 
 

ยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อ
พนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่ออำนวย
ความสะดวก
ในการ
ให้บริการ 

ปานกลาง 
(6) 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

-รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
สภ.ภเูวียง 
 
-สว.
(สอบสวน) 
สภ.ภเูวียง 
 

- ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานี
ตำรวจภูธรภูเวียง 
          พันตำรวจเอก    
       ( ชุมพล  หันชะนา ) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 

อนุมัต ิ


