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    แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรภูเวียง จังหวัด ขอนแกน 

สวนที่ ๑ บทนำ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรภูเวียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

  ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ 
ทุจริตในหนวยงานขึ้นได 

 สถานีตำรวจภูธรภูเวียง ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี ่ยงการทุจริตภายในองคกร 

อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและการ 

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแตละแผนกงาน เพื ่อเปนแนวทางทางในการปฏิบัติราชการของ 

สถานตีำรวจตอไป  

 
สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

     พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผูปฏบิัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีอยูในปจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีจัดทำเพ่ิมเติม 

 
 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ตำ่ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ตำ่ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวภูธรภูเวียง 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับท่ี ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

กระบวนการจดัซ้ือจัดจาง 
- มีการปกปดขอมลูการจัดซ้ือ
จัดจางตอสาธารณชน การปด
ประกาศการจัดซื้อจาง หรือ
เผยแพรขอมลูลาชา 

1.เจาหนาที่ขาดความรู ความชำนาญ

เกี่ยวกับงานพัสดุจึงทำใหเกิดความ

ผิดพลาด 

2.มีการเอ้ือประโยชนใหพวกพองจอง

ตนเอง 

 

2 1 ต่ำ 

๒ 

 

 

การรับเงินคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตตางๆ 
- เจาหนาท่ีรับเงนิและออก
ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตฯ แตไมมีการนำสง
เงินหรือ นำสงเงินลาชา แตนำ
เงินไปใชสวนตัว 

1.ผูบังคบับญัชาขาดการควบคุมอยาง

ใกลชิดและไววางใจ 

2.ขาดการแบงแยกหนาที่ระหวางการ

รับและการรวบรวมเงนินำสง 

3.ขาดการควบคุมในการเบิกเลม

ใบเสร็จรับเงิน 

4.เจาหนาท่ีที่มีปญหาทางการเงิน 

 

2 2 ต่ำ 

๓ 

 

 

การเงินการบัญช ี 1.การบันทึกรายการบัญชีไมครบถวน 
2.เกิดการทุจริตในการเบิกจายเงิน 
3.เจาหนาท่ีไมปฏิบัตติามระเบียบ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

ต่ำ 

ต่ำ 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

การจับกุมผูตองหาในคดี
ความผิดท่ีเก่ียวอาชญากรรม
ตางๆ 

จับผูตองหาในความผิดเก่ียวกับทรัพย

ได แตปลอยตวัไปเพ่ือรับเงินท้ังกอน

และหลัง 

2 3 กลาง 

๒ 

 

 

การควบคุมดูแลผูตองหาผูถูก
กักขังและผูถูกขัง 

1.ปลอยตัวผูตองหา โดยเรียกรับเงิน 

เพื่อใหมาซึ่งทรัพยสินโดยมิชอบ 

2.เรียกรับเงินผูตองหา เพื่อนำส่ิงของ

ผิดกฎหมายเขาหองควบคุมผูตองหา 

3 3 กลาง 

๓ 

 

 

การนำพัสดส่ิุงของหลวงไปใช

ปฏิบัติหนาที ่

เบิกจายนำสิ่งของหลวงไปจำหนาย ไป
จำนำ เพ่ือใหมาซึ่งทรัพยสิน 

1 2 ต่ำ 

4 การออกสถานบริการ  

สถานประกอบการรานคา 

เรียกรับผลประโยชนเงินหรือทรัพยสิน
เพื่อเอ้ือการเปดเกินเวลา 

4 3 กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

การตั้งดานจราจรกวดขันวินัย
จราจร 

1.การมีการเรียกรับคาปรับตรงบรเิวณ

การตั้งดานโดยไมออกใบคาปรับ 

2.มีโอกาสที่ผูกระทำความผิดจะเสนอ

เงนิเพ่ือแลกกับการดำเนินคดี 

2 

 

3 

 

 

2 

 

3 

กลาง 

 

กลาง 

๒ 

 

 

อำนวยการจราจรบนทองถนน 1.กลุมนายทุนเสนอจายคาจางทำ

ความสะอาดบนทองถนนเพ่ือแลกกับ

ความสะสะดวกในการว่ิงรถบนถนน 

2 2 กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

การจับกุมผูตองหาคดียาเสพ
ติด 

ผูกระทำผิดกฎหมายเสนอ

ผลประโยชนใหกับตำรวจงานสืบสวน

เพื่อแลกกับการไมถูกบังคับ ใช

กฎหมายหรือใหรับโทษเบาลง 

2 2 กลาง 

๒ 

 

 

การจับกุมผูตองหาคดีการ
พนัน 

เจาหนาที่ตำรวจงานสืบสวนเปนผูท่ีถือ

ปฏิบัติ ตามกฎหมายระเบียบและ

คำสั่งในการปฏิบตัิหนาที่ อาจมีความ

เสี่ยวตอการทุจรติเรยีกรับผลประโชน

จากผูกระทำผิด ในการจับกุมผูตองหา 

คดีการพนัน 

2 3 กลาง 

๓ 

 

 

การจับกุมผูตองหาตาม

หมายจับ 

เจาหนาที่ตำรวจงานสืบสวนเปนผูท่ีถือ
ปฏิบัติ ตามกฎหมายระเบียบและ
คำสั่งในการปฏิบตัิหนาที่รักษาความ
สงบเรียบรอย อาจมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริตเรียกรับผลประโยชนจากผูท่ี
กระทำผดิตามหมายจับ 

2 2 กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอน                

การปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

การทำลายวตัถุพยานหลักฐาน เจาหนาที่ตำรวจงานสอบสวนอาจมี

ความเสีย่งตอ การทุจริตในการทำลาย

วัตถุพยานเพ่ือเรียกรับผลประโยชน

จากผูกระทำผิด 

1 3 กลาง 

๒ 

 

 

ทำสำนวสอบสวนคด ี มีโอกาสทีผู่กระทำความผิดจะเสนอ

เงนิเพ่ือแลกกับการไมถูกดำเนินคดี

หรือใหรับโทษเบาลง 

1 1 ต่ำ 

๓ 

 

 

พนักสอบสวนเรียกรับสินบน เมื่อได พยานหลักแลวไมสงเรื่องไปยัง
พนักงานอัยการเพื่อดำเนินคดีตอศาล 

1 1 ต่ำ 

๔ 

 

 

การนำสงเงินคาปรับ 

-เจาหนาท่ีเปรยีบเทียบปรับนำ

เงินคาใหเจาหนาที่การเงิน

ลาชา 

เจาหนาที่นำเงินสงใหเจาหนาที่

การเงินลาชา นำเงินไปใชสวนตัง 

1 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับความเส่ียง

ที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 

หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ มคาเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงการทุจริต 

ที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหนวยงานที ่ม ีอยู ในปจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิม่เติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผล
วาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสำคัญ แตก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำให
มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรภูเวียง จังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 สบืสวน การจับกุมผูตองหาคดียาเสพติด 

ผ ู กระทำผ ิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชนใหกับตำรวจงาน
ส ืบสวนเพ ื ่อแลกก ับไม ถู ก
บังคับใชกฎหมายหรือรับโทษ
เบาลง 

2 

กลาง 

อบรมคณุธรรมจริยธรรมเก่ียวกับการ
ประพฤติปฏิบัติตนในศีลธรรมระเบียบ
วินัยในสายงานสอบสอบสวนอยูเสมอ 

จัดใหมีการประชุมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับ
การประพฤติปฏิบัติอยูใน
ศีลธรรมระเบียบวินัยใหกับ
ขาราชการตำรวจอยูเสมอ 

1 ต.ค.66 

-30 ก.ย.67 

รอง ผกก.
สส.สภ.ภูเวียง 

2 สอบสวน 

การนำสงเงินคาปรับ 
- เจาหนาที ่เปรียบเทียบปรับนำเงิน
คาปรับใหเจ าหน าที ่การเง ินลาชา 
ขั้นตอน ยุงยากและเปนผลจากการมี 
อัตราคาปรับรุนแรงทำใหนายจาง ที่
ทำผิดกฎหมาย ไมตองการจายคาปรับ
เตม็จำนวน เปนตน 

เจาหนาที่นำเงินสงให
เจาหนาที่การเงินลาชานำเงิน
ไปใชสวนตัว 

1 

ต่ำ 

1.อบรมใหความรู เกี ่ยวกับระเบียบ 
คำสั่งท่ีเกี่ยวของ 
2.ผู บังคับบัญชาใหความรู เรื ่องการ
ดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
ทางวินัย 

1.ควบคุมกำชับ ด ูแลให
เจ าหนาที ่ปฏ ิบัต ิตามขอ
กฎหมายและหนังสือสั่งการ
อยางเครงครัดการเรียกรับ
ผลประโยชน 

1 ต.ค.66 

-30 ก.ย.67 

รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.ภู
เวียง 

3 ปองกันปราบรามฯ 

การใชทรัพยสนิของทางราชการ เพื่อ
ประโยชนสวน 

- เจาหนาท่ีบางรายนำวัสดุอุปกรณ
สำนักวานไปใชสวนตัว 

- นำรถยนตของทางราชการไปใชใน
กิจกรรมของตนนอกเหนอื จากปฏิบัติ
หนาที่ซึ่ง ตองรับผิดชอบคาใชจาย 
น้ำมันดวยตนเอง แลกลับมีการเบิกคา
น้ำมันเชื้อเพลิงเกินความเปนจริง 

1.ผูบังคับบัญชาขาดการ
ควบคุม ดูแล อยางใกลชิดและ
ไววางใจผูใตบังัคับบัญชามาก
เกินไป 

2.บุคลากรสวนใหญมาทราบ
หรือรับรูถึงวิธีการในการขอยืม
ใชทรัพยสินของทางราชการ 

3 

ปาน
กลาง 

1.กำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
มาตรการและการควบคุมการใช
ทรัพยสินของทางราชการและขอ
ปฏิบัติในการยืมทรพัยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏบัิติงาน 

2.เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

1.ประชุมชี้แจงใหเจาหนาท่ี
ทราบถึงขอปฏบิัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

2.จัดทำเอกสารในการขอ
ยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการแจงใหเทราบท่ัวกัน
และปฏิบัตโิดยเครงครัด 

3.รายงานสรุปผลการใช
ทรัพยสินของทางราชการให
ผูบังคับบัญชาทราบทุก
เดอืน 

 รอง ผกก.ป.สภ.
ภูเวียง 



 

 

 

 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

-ตอขอ 
-3- 

ปองกันปราบรามฯ 

ใชอำนาจและตำแหนงหนาที ่

- ละเวนการปฏบัิติหนาที่เพ่ือรับ
ผลประโยชน 

ผ ู กระทำผ ิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชนใหกับเจาหนาที่
เพื่อแลกกับการไมตองรับโทษ
หรือรับโทษนอยลง 

2 

ต่ำ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติของ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการอยาง
เครงครดั 

2.ผูบังคบับัญชาควบคุมติดตามการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคบับัญชา
อยางใกลชิด 

1.หัวหนาชุดปฏิบัติ ตอง
อบรม กำชบัการปฏิบัตงิาน
ทุกคร้ัง 

2.ผูบังคับบัญชาคอย
สอดสองออกเยีย่มเยียน
ครอบครวัผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ำเสมอเพ่ือรับทราบ
ปญหา 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.สภ.
ภูเวียง 

4 อำนวยการ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
- มีการปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
ตอสาธารณธ เชน การปดประกาศการ
จัดซ้ือจัดจาง หรือเผยแพร ขอมูลลาชา 

1.เจาหนาที่ขาดความรูความ
ชำนาญเกี่ยวกบังานพัสดุจึงทำ
ใหเกิดความผิดพลาด 

2.มีการเอื้อผลประโยชนให
พวกพองของตนเอง 

1 

ต่ำ 

1.กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับตางๆ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
ถูกตอง 
2.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป
และประกาศใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 

1.จัดทำคำสั่งแตงต้ัง
มอบหมายเจาหนาที่
ปฏิบัติงานดานพัสด ุ

2.รายงานผลความคืบหนา
ของการปฏบัิติให
ผูบังคับบัญชาทุกเดือน 

1 ต.ค.66 

-30 ก.ย.67 

สว.อก.สภ.ภู
เวียง 

5 สอบสวน 

การปลอยตวัชั่วคราว 
- การนำเงินประกันตัวผูตองหา 
ใบเสร็จรับเงนิ สงใหเจาหนาท่ีการเงนิ 

- ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา 
สงเจาหนาที่การเงนิตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วา
ดวยเงินประกันตัวผูตองหา
ของสถานีตำรวจ พ.ศ.2547 

1 

ต่ำ 

1.กำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามระเบยีบอยางเครงครัด 

2.ควบคมุการปฏิบัติ้งานอยางใกลชิด 

3.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหินาท่ี 

1.แตงต้ังคณะกรรมการการ
เก็บรักษาเงินประกัน
ผูตองหา 

2.รายงานการรับ-จายเงิน
ประกันตัวผูตองหาให
ผูบังคับบัญชาทราบทุก
เดอืน 

1 ต.ค.66 

-30 ก.ย.67 

รอง ผกก.
(สอบสวน).สภ.ภู
เวียง 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรภูเวียง จังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานสืบสวน 

ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.กระบวนการจับกุมผูกระทำผดิ
ตามกฎหมายอาญา 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

- กำชับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครดัไมใชเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาที่และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ิน
ภารกิจ 
- นำเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการทุจริต 

- ผูบังคบับัญชากำชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ีอยางสมำ่เสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผล และแจงใหเจาหนาที่ทุกคน
รับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีสำหรบัปองกันการทุจรติ เชน กลองประจำตัว
เจาหนาที่และแอปพลเิคชั่นตรวจสอบตำแหนงของเจาหนาที่ระหวาง
การปฏิบัติภารกิจ 

งานปองกันปราบปรม 

ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังตคับใช
กฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลงหรือ
ตอรองไมสงตัวคนตางดาวฯกลับ
ประเทศตนทาง 
- การปราบปรามจับกุมและ
ดำเนินคนตางดาว ทำงานผิด
กฎหมายฯ 
- ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
ละเวรปฏิบัตหินาที่ เพื่อรับ
ผลประโยชน 

- กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาที่และประเมินผลการการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จ
สิ้นภารกิจ 
- นำเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการทุจริต 
- ผูบังคบับัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
- หัวหนาชุดตรวจสอบการปฏิบัติของเจาหนาท่ีเปนประจำทุกวัน และรายงานผูบังคับบัญชา 
- อบรม กำชับการปฏิบัติหของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการ
อยางเครงครัด 

- ผูบังตับบัญชากำชับการปฏบิัติกอนออกปฏิบัติหนาที่อยาง
สม่ำเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจงใหเจาหนาท่ีทุกคน
รับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับปองกันการทุจริต เชน กลองประจำตัว
เจานหนาที่และแอปพลิเคช่ันตรวจสอบตำแหนงของเจาหนาที่
ระหวางปฏิบติัหนาท่ี 
- อบรม ระเบียบขอกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของกอน
ออกปฏิบัติหนาท่ี 
- ประชุมเนนย้ำแนวทางการปฏิบัติไมใหม ี
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งานปองกันปราบปรม 

ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

- การใชทรัพยสินราชการการ 
เพื่อประโยชนสวนตัว เจาหนาท่ี
บางรายนำวัสดุ อุปกรณ
สำนักงานไปใชสวนตัว 

- ผูบังคบับัญชาควบคุม ตดิตามการปฏิบัติหนาที่ของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 
- กำหนดแนวทางการปฏิบัติ มาตรการและการควบคุมการใชทรัพยสินของทางงราชการและ
ขอปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 
- เผยแพรประชาสมัพันธใหเจาหนาที่รับทราบและถือปฏิบัต ิ

- ผูบังคับบัญชาคอยสอดสองออกเยี่ยมเยีนยครอบครัว
ผูใตบังคบับัญชาอยางสม่ำเสมอ 
- จัดประชุมช้ีแจงใหเจาหนาที่ทราบถึงขอปฏิบัติการใชทรัพยสิน
ของทางวราชการ 
- จัดทำเอกสารในการขอยืมใชทรพัยสิน ของทางราชการแจง
เวียนใหทราบท่ัวกันและถือปฏิบัตโิดยเครงครดั 
- รายงานสรปุผลการใชทรัพยสินของทางราชการให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
 

งานสอบสวน 

1.การนำสงเงินคาปรับ 
- เจาเปรียบเทียบปรับ นำเงินคา
ใหเจาหนาที่การเงนิลาชา 
- การปลอยตัวชั่วคราว การนำ
เงนิประกันตัวผูตองหาตาม
ใบเสร็จรับเงิน สงใหเจาหนาที่
การเงิน 

- อบรม ใหความรูเก่ียวกับระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวของฯ 
- ผูบังคบับัญชาใหความรูเรื่องการดำเนินโทษทางวินัย 
- กำชับใหเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
- ควบคุมการปฏิบติังานอยางใกลชิด 
- จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที ่
 

- ผูบังตคับบัญชาควบคุม กำชับ ดูแลใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและหนังสือสั่งการอยางเครงครัด 
- แตงตั้งคณะกรรมการ การเก็บรกัษาเงินฯ 
- รายงานรายรบั-จายเงนิประกันตวัผูตองหาใหปผูบังคับบัญชา
ทราบทุกเดือน 

งานอำนวยการ 
1.กระบวนการจดัซื้อจัดจาง 
- มีการปกปดขอมูลการจัดซื้อจัด
จางตอสาธารณะ เชน การปด
ประกาศการจัดซื้อจัดจาง หรือ
เผยแพรขอมลูลาชา 

- กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางถูกตอง 
- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำปและรายงานใหแกผูบังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

- อบรม กำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคบั ขอสั่งการอยางเครงครัด เพ่ือใหการปฏิบติังาน
เปนไปอยางถูกตอง 
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งานจราจร 

ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพยสิน ผลประโยชนอ่ืนใด 
แทนการถูกจับกุม 

- กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
- กำหนดมาตฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ทุกครั้งหลัง
เสร็จสิ้นภารกิจ 
- นำเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการทุจริต 
 

- ผูบังคบับัญชากำชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ีอยางสมำ่เสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผล และแจงใหเจาหนาที่ทุกคนทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีสำหรบัปองกันการทุจรติ เชน กลองประจำตัว
เจาหนาที่และแอปพลิเคช่ันตรวจสอบตำแหนงของเจาหนาท่ีระหวาง
การปฏิบัติภารกิจ 

       

        - อนุมัติ     
             - ใหดำเนินการแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

    ขอวสถานีตำรวจภูธรภูเวียงประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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