
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 

ที่ 451/2566 
เรื่อง การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ 

...............................................................……………………….. 
 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภคร ัฐ ( Intergrity & 
Transparency Assessment : ITA ) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของภาครัฐเครื่องมือหนึ่งโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา 
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย 
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรการดำเนินงานของภาครัฐ ดังนั้น 
การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื ่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ Intergrity & Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรภูเวียง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึง
แต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 
  1.พันตำรวจเอกคารม  พรมคุณ    ประธานคณะทำงาน 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 
  2.พันตำรวจโทประมวล  คล้ายขำ    รองประธานคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราบสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 
  3.พันตำรวจโทจรัส บุบผา     รองประธานคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 
  4.พันตำรวจโทเฉลียว  โมรีย์    รองประธานคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 
  5.พันตำรวจโทหญิงเยาวเรศ  ศรีวังพล   คณะทำงาน 
  สารวัตอำนวยการสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 
  6.ว่าที่พันตำรวจโทวายุ คำภา     คณะทำงาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรภูเวียง  
  8.ว่าที่พันตำรวจตรีสงวนรัตฎ์ อุตมะ   คณะทำงาน 
  สารวัตร(ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ 
  9.ร้อยตำรวจโทประเสริฐ  วงษ์อ่อน   คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรภูเวียง 
  10.ดาบตำรวจธีระยุทธ  นิตยา    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันหราบหรามสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 
 
 
          /-11.สิบตำรวจโท........ 
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11.สิบตำรวจโทสาธิต พิมปุ้ย    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคบหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 

       
  อำนาจหน้าที่ 
   1.วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 
ประจำปี 2567 
   2.กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 
   3.ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรภูเวียง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 
   4.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรภูเวียง รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ จามระยะเวลาในปฏิทินที่กำหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดสำคัญท่ีเกี่ยวข้องตาม
คำสั่งนี้ 
  
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ  
 
    สั่ง ณ วันที่  28 ธันวาคม  พ.ศ.2566 
 

 

     พันตำรวจเอก     
            ( คารม  พรมคุณ ) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภูเวียง 
 


